	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi’nin  13  Ocak 1984 tarihli  birleşiminde kabul olunan “Devlet Basımevi (Değişiklik) Yasası”Anayasa’nın 74’üncü maddesi gereğince  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

 

	Sayı :3/1984


DEVLET BASIMEVİ (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI

	
	

	Kısa İsim

   /1978
	1. Bu Yasa “Devlet Basımevi (Değişiklik) Yasası” olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Devlet basımevi Yasası ile birlikte okunur.



	17.maddenin değiştirilmesi
	2. Esas Yasanın, 17’nci maddesine bağlı Birinci ve İkinci Cetvel ek’te gösterildiği şekilde düzenlenmek suretiyle değiştirilir.



	
	Kadro ve hizmet şemaları Birinci Cetvel İkinci Cetvel
	17.
	(1)
	Devlet Basımevi Kadrosu bu Yasaya ek Birinci Cetvelde gösterilmiştir

	
	
	
	(2)
	Kadrolara  atanacak personelde aranan  nitelik ve görev , yetki ve sorumluluklar  bu Yasaya ek İkinci  Cetvelde  gösterilmiştir.

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




BİRİNCİ CETVEL

	Kadro Adedi


	Kadro Adı
	Sınıfı
	Derece 
	Barem

	1
	Müdür 
	Üst Kademe Yöneticisi Sınıfı
	II
	18A

	1
	Müdür  Muavini
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı
	II
	17A

	1
	Teknik İşler Şube Amiri
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	1
	İdari ve Mali İşler Şube Amiri
	    “           “          “
	I
	15-16

	4
	Kıdemli Matbaacı
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	2
	Müsahhih
	     “                  “           “
	II
	12-13

	9
	I. Sınıf Matbaacı
	     “                  “           “
	II
	12-13

	   12
	II. Sınıf Matbaacı
	     “                  “           “
	III
	11-12

	1
	Matbaa Muhasebe Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	1
	Matbaa Ambar Emini
	    “         “            “
	III
	10-11-12

	   17
	Matbaacı Yardımcısı
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	     3
	Ofset Baskıcı
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı
	I
	7-8-9-10

	     2
	Kâtip II. Sınıf
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	2
	Kâtip Yardımcısı
	     “              “            “
	IV
	5-6-7-8

	2
	Odacı II. Sınıf
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	1-2-3-4-5-6-7


İKİNCİ CETVEL

	Kadro Adı
	:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atama)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 18 A

	
	
	

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	(1)
	Örgütün en üst hiyerarşik amiri olarak, bu Yasa ve diğer mevzuatla örgüte verilen görevlerin yönetim ve araştırma teknikleriyle yürürlükteki mevzuata uygun olarak yapılması için gerekli plânlama ve düzenleme işlerini yapar.



	(2)
	Örgütün amaçları çerçevesinde izlenmesi ve uygulanması gereken yöntem, tekneloji ve programlar hakkında Başbakanlığa öneride bulunur. 



	(3)
	Basımevi  Teknik İşler Şubesi ile İdari ve Mali Hizmetler Şubesi arasındaki koordinasyonu sağlar ve bu Şubeleri denetler.



	(4)
	Basımevi personelinin özlük işlemlerini yönetir.



	(5)
	Basımevinin yapmakla yükümlü olduğu işleri gereğine uygun ve zamanında yaptırmaktan Başbakanlığa karşı sorumludur.

	
	

	II.  ARANAN  EVSAF:



	1.
	(a)
	Uygun konularda Üniversite, Akademi veya Yüksek Okul mezunu olmak ve Kamu Hizmetinde asgari 8 yıl tecrübe sahibi olmak; veya



	
	(b)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmasına ilâveten 10 yıl sorumluluk taşıyan İdari Görevlerde olmak üzere en az 15 yıl Kamu Hizmetinde görep yapmış olmak.



	2.
	Üst Kademe Yöneticileri Yasasının bu konudaki kurallarına bakılmaksızın Barem 15’in altında maaş çekmemiş olmak.


	Kadro Adı
	:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan 

Diğer Yöneticiler Sınıfı)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 A

	
	
	

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	(1)
	Basımevi Müdürüne teknik ve İdari konularda yardımcı olur.



	(2)
	Müdürün yokluğunda ona vekâlet eder.



	(3)
	Müdürün vereceği diğer uygun görevleri yapar.



	(4)
	Görevleri gereği gibi ve zamanında yapmak veya yaptırmaktan Müdüre karşı sorumlu olur.

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1. 
	(a)
	Uygun konularda Üniversite, Akademi veya Yüksek Okul mezunu olmak ve Kamu Hizmetinde en az 7 yıl görev yapmış olmak; veya 



	
	(b)
	Herhangi bir Orta Öğrenim Kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda bir meslek okulunu bitirmiş olmak ve yüksek öğrenim gerektiren mesleki ve teknik hizmet sınıfları veya Genel Hizmet Sınıflarının I’inci Derecesinde veya Matbaacılık Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.


Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşuluna haiz uygun evsafta Kamu Görevlisinin bulunmaması halinde asgari bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır.



	2.
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınaflarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	Teknik İşler Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	İdari  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I İlk Atama ve (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 15-16

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	(1)
	Şube sorumluluğundaki işleri yürürlükteki mevzuat çerçevesinde düzenler ve yürütür.



	(2)
	Şubesindeki bölümlerin çalışmalarını denetler ve koordine eder.



	(3)
	Şubedeki makinelerin bakım ve onarımını yapar veya yaptırır.



	(4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar ve görevlerin ifasında Müdüre karşı sorumlu olur.



	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili  bir Fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak ve ilgili sahada Kamu Hizmetinde 5 yıl çalışmış olmak; veya İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; veya



	
	(b)
	Bir Orta Öğrenim Kurumundan mezun olup Kamu Görevlileri Yasasının 75.(2) maddesi uyarınca bu sınıfa geçmeye hak kazanmış olmak ve Kamu Hizmetinde 8 yıl hizmet etmiş olmak veya İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.



	2.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	İdari ve Mali İşler Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (İlk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 15-16

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Devlet Basımevinin İdari ve Mali İşlerini mevzuat çerçevesinde düzenler ve yürütür.



	2.
	Satın Alma veya özel sektörde yaptırılacak işlerde ihale işlerini hazırlar ve yürütür.



	3. 
	Amirleri tarafından verilecek diğer  uygun görevleri yapar ve görevlerin ifasında Müdüre karşı sorumlu olur.



	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir Fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak ve ilgili sahada Kamu Hizmetinde 5 yıl çalışmış olmak; veya İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; veya



	
	(b)
	Bir Orta Öğrenim Kurumundan mezun olup Kamu Görevlileri Yasasının 75.(2) maddesi uyarınca bu sınıfa geçmeye hak kazanmış olmak ve Kamu Hizmetinde 8 yıl hizmet etmiş olmak; veya İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.



	2.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	Müsahhih

	Hizmet Sınıfı
	:
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 12-13

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Dizgi makinesinde dizgi (el ve makine ile) Müsahhihlik ve baskı makinelerinin provalarına  nezaret eder.



	2.
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar. Görevlerin ifasında Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumlu olur.



	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	Bir Orta Öğrenim Kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak.



	2.
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak. 



	3.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	Kıdemli Matbaacı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 14-15

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Devlet Basımevinin herhangi bir dizgi (el ve makine ile) işlerini yürütür, makinelerin kuruluş, bakım ve onarımı ile baskı işlerine nezaret eder.



	2.
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar. Görevlerin ifasında Şube Amirine karşı sorumlu olur.

	
	

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	Herhangi bir Orta Öğrenim Kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda bir meslek okulunu bitirmiş olmak.



	2.
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak.



	3.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Matbaacı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	9

	Maaş
	:
	Barem 12-13

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Teknik İşler Şube Amirine bağlı olarak görev yapar, görevlendirildiği bölüm gereğince dizgi, baskı, off-set, katlama, çizgi veya keski makinesi kullanır veya mürettip olarak forma bölümünde görev yapar. II. Sınıf Matbaacı veya Matbaacı Yardımcılarına işin inceliklerini öğretir ve onları yetiştirir.



	2.
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar, görevlerin ifasında Şube Amirine karşı sorumlu olur.

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	Herhangi bir Orta Öğrenim Kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda bir meslek okulunu bitirmiş olmak.



	2.
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak.



	3.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf Matbaacı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	12

	Maaş
	:
	Barem 11-12

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Teknik İşler Şube Amirine bağlı olarak görev yapar, görevlendirildiği bölüm gereğince dizgi, baskı, of-set, katlama, çizgi, keski veya dikiş makinesi kullanır veya forma veya cilt bölümlerinde görev yapar.



	2.
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar. Görevlerin ifasında Şube Amirine karşı sorumlu olur.

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	Herhangi bir Orta Öğrenim Kurumu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda bir meslek okulunu bitirmiş olmak.



	2.
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak.



	3.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	Matbaa Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem  10-11-12

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Örgüte gelen ve tamamlanan siparişlerin hesaplanmasını yapar, ilgili Kuruluşlar adına fatura ve gerekli evraki düzenler, Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar. Görevlerin ifasında Şube Amirine karşı sorumlu olur.

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	(a)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Carter Acunter Ünvanını taşımış olmak ve 7/1979 sayılı Kamu Görevlileri Yasasının 62’nci maddesinde öngörülen koşullara haiz olmak; veya



	
	(b)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup Kamu Hizmetinde en az üç yıl çalışmış olmak.



	2.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	Kadro Adı
	:
	Matbaacı Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atama Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	17

	Maaş
	:
	Barem  7-8-9-10

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Basımevinin herhangi bir teknik bölümünde dizgi (el ve makine ile) cilt, baskı, dizgi ve off-set makinelerinde çalışır. Amirlerin vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	Herhangi bir Orta Öğrenim Kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda bir meslek okulunu bitirmiş olmak.



	2.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	3.
	7/1979 Sayılı Kamu Görevlileri Yasasının 62’nci maddesinde öngörülen koşullara haiz olmak.


	Kadro Adı
	:
	Offset Baskıcı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (İlk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem  7-8-9-10

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Basımevinin teknik bölümünde Offset makinelerinde çalışır. Amirlerin vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	Orta okul mezunu olmak.



	2
	Matbaacılıkta tercihen offset baskı işlerinde tercübe sahibi olmak.



	2.
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	3.
	7/1979 Sayılı Kamu Görevlileri Yasasının 62’nci maddesinde öngörülen koşullara haiz olmak.


	Kadro Adı
	:
	Matbaa Ambar Emini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atama ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem  10-11-12

	
	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:



	1.
	Örgütün ambar işlerini yapar, ambar kayıtlarını tutar, verilecek diğer ambardaki malzemenin en iyi bir şekilde korunmasından ve muhafazasından sorumlu olur. Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar. Görevlerin ifasında Şube Amirine karşı sorumlu olur.

	
	

	II. ARANAN EVSAF:



	1.
	(a)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir Fakülte veya Yüsksek Okulu bitirmiş olmak veya Carter Acunter ünvanını taşımış olmak ve 7/1979 Sayılı Kamu Görevlileri Yasasının 62’nci maddesinde öngörülen koşullara haiz olmak; veya 



	
	(b)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup Kamu Hizmetinde en az üç yıl çalışmış olmak.



	
	(c)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


